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Grundsatz 

 

Führung; Qualität 

Führungsgrundsatz Unser Führungsstil basiert auf Vertrauen und Offenheit. Wir binden Mitarbei-
tende und Betroffene in die Entscheidungsfindung ein. 

Organisation Wir gestalten Rahmenbedingungen, in der sich eine offene Schulkultur und ein 
positives Arbeits- und Lernklima entwickeln kann. 

Personelle Kompetenz Durch unsere Bereitschaft zur regelmässigen Erweiterung unserer Kompeten-
zen entwickeln und gestalten wir uns und unsere Schule gemeinsam weiter. 

Infrastruktur Die Schule stellt eine zukunftsorientierte, bedarfsorientierte Infrastruktur zur 
Verfügung, die von allen Beteiligten achtsam genutzt wird. 

Finanzen Die gesunde finanzielle Basis der Schule garantiert, dass alle benötigten Mittel 
für einen zeitgemässen Schulbetrieb vorhanden sind. 

 

Information; Kommunikation; Gemeinschaft 

Kommunikationskultur Wir leben eine transparente, konstruktive, wertschätzende und adressaten-
gerechte Kommunikations- und Gesprächskultur zwischen allen am Schulleben 
beteiligten Personen und Stellen. 

Zusammenleben Wir achten auf eine gute Verankerung unserer Schule in unserem Dorf und 
seinem Umfeld. 

Zusammenarbeit Wir pflegen einen Teamgeist, der auf Empathie, Offenheit und gegenseitigem 
Respekt beruht. Wir übernehmen Verantwortung für unser Handeln. 

 

Pädagogik; Lehren und Lernen; Integration 

Persönlichkeit und Wir begegnen uns mit Respekt und Akzeptanz und betrachten die verschie- 
Gemeinschaft denen Persönlichkeiten als Chance. 

Entwicklung und Die Entwicklung und das Wohlergehen der Kinder unserer Schule stehen im  
Wohlergehen  Mittelpunkt unserer Arbeit. 

Wir wecken ihre Neugier, Interesse und Kreativität und geben Raum für ihre 
ganzheitliche Entwicklung. 
Wir fördern und fordern die Kinder entsprechend ihrer individuellen Fähig-
keiten und Ressourcen und orientieren uns am Lehrplan. 
Wir schaffen Regeln und Strukturen, welche Raum lassen für eine Entwicklung 
hin zu wachsender Eigen-verantwortung. 
Wir legen Wert auf ein positives Schul- und Lernklima. 

Wir sehen uns als Gemeinschaft, die Wert auf die ganzheitliche Wahrnehmung der Kinder 
und der einzelnen Persönlichkeiten aller an der Schule Beteiligten legt.  
Die Zusammenarbeit ist geprägt von Offenheit und Transparenz, gegenseitigem Respekt 
sowie Vertrauen. Durch eine nachhaltige und zukunftsorientierte Schul- und Qualitätsent-
wicklung ermöglichen wir einen qualitativ hochstehenden Unterricht, der individuelles Lernen 
und Leistung fördert. Die Freude an unserer Arbeit, dem Lehren und Lernen soll den 
Schulalltag prägen. 
Eine Schule mit fröhlich lernenden Kindern ist unser Ziel. 


